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Leadership a socialné emocni

uceni ve skolach

Skoly, které zavedly proces | ve mné je lidr, u¢i dovednosti socidlné-emocniho uceni (tzv. SEL) tim,
Ze rozvijeji kapacitu zakl, zaméstnancl a rodinnych prislusnikd na celém svété vést sebe i druhé.

Soucasné pedagogické sméry se natolik soustfedi na studijni vysledky, Zze mnozi absolventi
vstupuji do svéta prace bez dovednosti pro zivot potfebnych k tomu, aby se zorientovali ve
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ZACI SE CiTi NEPRIPRAVENI PODLE ZAMESTNAVATELU NEJSOU
ABSOLVENTI PRIPRAVENI

Mezikulturni dovednost

Komunikace

Pouze
I 8 O/ Pracovni etika

Hodnoceni zaméstnavatelu
posuzujici dulezité
kompetence absolventi

20,7 %

studentU stfednich skol ma
pocit, ze to, co se uci ve
Skole, jim pomuze
i mimo skolu.3

41,6 %
42,5 %
Zprava o pracovnich vyhlidkdch

pro absolventy z roku 2017:
Narodni asociace vysokych kol a zaméstnavatell



Socialné emoéni uceni

Integrace socialné-emocniho uceni do nasich skol je

,,StéZejni pro uspéch mladych lidi, a tim i pro tispéch naseho vzdéldvaciho
systému a spolecnosti obecné.

- The Aspen institute

Prostiednictvim socialné-emocniho rozvoje , lidé ziskdvaji a aplikuji
znalosti, postoje a dovednosti, které jim pomohou: ...“
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Vyznat se v emocich Vytycit si pozitivni cile Pocitovat a projevovat
a zvlddat je a dosahovat je empatii vici druhym

Yy v

Vytvdret a udrZovat Délat zodpovednd
pozitivni vztahy. rozhodnuti*

Kdyz je socialné-emocni uc¢eni smysluplné zaclenéno do Sirsiho vzdélavaciho
ramce,

potfebnych pro Uspésny Zivot i kariéru.




Socialné-emocni uceni (SEL) a jeho pfinos
pro vzdélavani nabyva na vyznamu

Svét uznava dulezitost SEL

Skoly po celém svété si uvédomuiji dillezitost SEL. Vyznamné mezinarodni organizace jako OECD
a UNESCO aktivné prostfednictvim vlastnich iniciativ podporuji rozvoj socidlné-emocnich kom-
petenci u zaka, ucitell a ve spolecnosti.

Domény ,velké pétky“ SEL pro globalni ob¢anstvi

Komplexni
dovednosti

Plnéni ukold

Kriticka zvidavost

Zvladani emoci

Spoluprace

OtevFenost

Védomé jednani

Interakce

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj je Mezinarodni Gfad pro vzdélavani je pfedni instituci
nevladni organizaci s 34 ¢lenskymi staty. UNESCO, ktera podporuje viech 193 ¢lenskych statd.

Klicové kompetence SEL jako jednotici prvek

CASEL: ,The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning® &r
je predni instituci usilujici o Sirsi vyuziti socidlné-emocniho uceni ve vzdé-
lavani. Institut CASEL ve spolupraci s vyzkumnymi pracovniky a pedagogy
definoval pét klicovych kompetenci socidlné-emocniho uceni, které byly

pfijaty do programU a organizaci po celych Spojenych Statech i v zahranici.
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KOMPETENCE: Efektivni programy na rozvoj socialné emoc-
Sebeuvédomeni Sebefizeni niho uéeni pomahaji rozvijet kompetence zaka v oblasti sebeu-
védoméni, sebefizeni, socialniho uvédomeéni, navazovani mezi-
lidskych vztah( a zodpovédného rozhodovani.

PODPORA: Naplni prace institutu CASEL je peclivé studium

Socidoni Zodpovédné

uvédoméni rozhodovani dostupnych zdrojd a informaci a pomoci tohoto stéle obsah-
lejsSiho procesu zalozeného na faktech identifikuje skutecné
Navazovéni efektivni programy SEL. Vybrané skoly, které tato kritéria splni,

vztaht

obdrzi podporu institutu CASEL.|

) Franklin Covey Co

Vsechna prava vyhrazena. | 3



Rozvoj klicovych kompetenci SEL
optikou leadershipu

Proces | ve mné je lidr je proces SEL podporovany institutem CASEL, ktery zaky uci osobni efekti-
vité a efektivité v mezilidskych vztazich tim, ze aplikuje 7 ndvyk( skutecné efektivnich lidi® na jejich
studijni a osobni cile.
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Svét uznava dilezitost SEL® % predstavuje \‘\1 A VE sz
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kontinuum kompetenci, které zak rozviji prostred-

nictvim systematické aplikace principl leadershipu.
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Komunikace

|
Navazovani vztahu

V jadru jsou zakladni kompetence

socialné-emocniho uceni, kazda Sebedisciplina
Vize

zasazena do ramce jednoho sku-
teéné efektivniho navyku. Oy &Y
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Iniciativa

VIZE INICIATIVA

Toto je navyk osobni obnovy
6 o O a neustalého zlepsovani a je
ﬁ:@ stézejni pro efektivitu vSech
- 74 74 kompetenci a dovednosti
NAVYK 4 NAVYK 5 NAVYK 6 znazornénych ve schématu
leadershipu zéka.

BUDOVANI -
VZTAHU KOMUNIKACE SPOLUPRACE

Klicové kompetence z modelu CASEL a procesu I ve mné je lidr

poukazuji na to, jak je zapotrebi, aby zaci rozvijeli schopnost seberegulace
a sebefizeni a kultivovali dovednosti, které napomahaji iuspésnym
vztahdm s ostatnimi.




CASEL a | ve mné je lidr
- sladéni kompetenci

| kdyZz maji kompetence procesu | ve mné je lidr a institutu CASEL jiné nazvy, jejich
vystupy jsou tak Uzce propojeny, ze kdyz zaci ze Skol s procesem | ve mné je lidr rozvi-
jeji kompetence leadershipu, rozvijeji také kompetence CASEL. Diky takto sladéné-
mMu VyVoji jsou Zaci vybaveni dovednostmi potfebnymi k tomu, aby se z nich stali lidFi
pfipraveni na zivot s neutuchajici touhou ucit se novym vécem.

m CASEL
'

SEBERIZENI

»Schopnost tispesné regulovat vlastni emo-
ce, myslenky a chovdni v riiznych situacich
- efektivné zvlddat stres, ovlddat impulzy
a motivovat sdm sebe; schopnost vytycit si
osobni i studijni cile a pracovat na nich.

ZODPOVEDNE ROZHODOVANI

»Schopnost délat konstruktivni rozhodnuti,
co se tyce vlastniho chovdni a interakce

s druhymi, kterd vychdzi z etickych norem,
bezpecnostnich zdsad a spolecenskych
zvyklosti; realistické vyhodnoceni ndsledkdi
rtiznych krokti a zohlednéni pocitu pfijem-
nosti u sebe i ostatnich.“

®

LeaderinMe.

SEBEDISCIPLINA
Zaci dokazou:
* prebirat odpoveédnost za své Ciny, emoce, postoje,
rozhodnuti a chovani;

* chapou a pouzivaji koncept ,vlastniho pocasi®
(rozhodovat o vlastnich pocitech a reakcich);

* sméfovat své mysleni a chovani na véci, nad ktery-
mi maji kontrolu, a ne na to, co ovlivnit nemohou.

INICIATIVA
Zéci dokazou:
priority ve Skole i doma;

* kazdy tyden si planuji v souladu se svymi priorita-
mi, aby byly ddlezité véci hotové;

* chdpou, Ze planovani a urcovani priorit pomaha
vytvaret rovnovahu a pracovat smysluplné.



NAVAZOVANI VZTAHU

»Schopnost vytvdret a udrZovat zdravé a
naplnujici vztahy s raznymi lidmi a skupi-
nami; schopnost jasné komunikovat, dobre
poslouchat, spolupracovat s ostatnimi,
odoldvat neprimérenym socidlnim tlakiim;
resit konflikty konstruktivné a vyhleddvat a
nabizet pomoc, kdyZ je potreba.”

SOCIALNi UVEDOMENI

»Schopnost podivat se na vec z jiné per-
spektivy a vcitit se do druhych, a to i do lidi

s jinym Zivotnim zdzemim a z jinych kultur;

schopnost porozumeét spolecenskym a etic-
kym normdm chovdni a vaZzit si podpory
a zdrojti z rodiny, skoly a nejblizsiho okoli.“

SEBEUVEDOMENI

»Schopnost skutecné si uveédomit vlastni
pocity, myslenky a hodnoty a to, jaky vliv
maji na chovdni; schopnost presné posou-
dit své silné strdanky a limity, zdravé sebevé-
domi, optimismus a myslenkové nastaveni
otevrené k riistu a rozvoji.“

&
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BUDOVANI{ VZTAHU
Zaci dokazou:
* chdpou vyznam rdstu a pevného myslenkového

nastaveni a s tim souvisejiciho chovani,

* buduji vztahy zaloZené na divére, které umoznuji
resit problémy ku spokojenosti obou stran;

* ceni si rozdilnosti a respektuji ostatni.

KOMUNIKACE
Zéci dokéazou:
* empaticky naslouchat se zapojenim oci, usi a srd-
00 ce, aby druhym porozuméli;
* ziskat si dGvéru druhych diky upfimné komunikaci;
* vyjadiovat se z perspektivy ,ja“ a davat tak efek-
tivné najevo své myslenky a pocity.
SPOLUPRACE
Zéci dokazou:
* pfijimat rozdilnosti jako pfednosti a optimalizovat
je, aby pfispély k dosazeni spole¢ného cile;

* dobfe pracovat v tymu — naslouchat, pouZivat
brainstorming a ucit se od kazdého ¢lena tymu;

* prekonat chovani, které neprospiva tymové praci
a kreativni spolupraci.

VIZE
Z4ci dokaZou:

* promyslet dopfedu dusledky svych ¢int
a rozhodnuti;

* chapou, jak funguje vytyCovani cilt ve skole
a v osobnim Zivoté.

¢ definovat jasna ocekavani pro sebe i druhé.



Vysledky vyzkumu dokladaji
efektivitu socialné-emocniho

pristupu a leadershipu procesu
| ve mné je lidr

Od zavedeni procesu | ve mné je lidr »Skoly s procesem | ve mné je lidr zazname-
spolu z4ci lépe vychazeji. ndvaly zjevny pokrok, v zdvislosti na tirovni
Naprosto nesouhlasim implementace procesu; pokrocilejsi skoly

vnimaly sebeFizeni Zdkii a spoluprdci
jako nedilnou soucdst procesu | ve mné
je lidr, kterd zlepsila jejich zapojeni a studij-
ni vysledky.“

Naprosto souhlasim

Souhlasim
52,4 %

Nesouhlasim
14,3 %

Tak napl
19,0 %

Po 7 tydnech od zavedeni procesu [ ve
mneé je lidr jsme u déti predskolniho véku

zaznamenali...
,Pozitivni dopad [procesu | ve mné je lidr]
se jasné projevuje v sebevédomi a lea- nardst
dershipu zZdkd... KdyZ Zakum a rodicum
preddvdme tento typ dovednosti pro Zivot, socialné-emocniho chovani;

miiZeme u déti rozvijet houZevnatost
v raném veku.“

narust socialné-emoéniho
chovani

Spoluprace byla ,,DEFINOVANA
JAKO POZOROVATELNY RYS
LEADERSHIPU, KTERY JE DU-
SLEDKEM PROCESU I VE MNE
JE LIDR“ a ,dale vysvétluje“ zmény
v chovani déti.

,Proces | ve mné je lidr mél positivni
dopad na vztahy mezi zaky.“
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